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1}ринято

положвнив
п:рофессион:}л:, ной переподготов|{е и повь[!пении квалификации

педагогических работников
}|униципального 1}втономного до!пкольного образовательного учре}кдения

<[ет'спсий сад ]\} 346 псомбинированного вида
с та'г'арским язь|ком воспитания и обуяенио>

|1ово-€авиновского района г.1{азани

1. Фбгцрпе |]оло)кен[{я
1.1. [1оло>тсение о профессиональной подготовке, переподготовке и повь!1шении

квалифитсации педагогических работников йуниципш1ьного автономного до1школьного
образователь!1ого учрех{дения <,{етский сад ]\9 346 комбинированного вида с татарс1мм
язь1ком воспитания и обунения> !1ово-€авиновского района г.1(азани (далее-

|1оло>тсение) разработагто в соответствии со статьями 196, 197 1рудового (одекса
РФ и Федерацьного зако1]а м273-Фз кФб образовании в Российской Федерации),
при|{азом йинздравсоцразвития РФ от 26'08.201 Ф }'.1 761н (ред. от 31.05.2011) об
утвер}1{ден'1и Бдиного тсвалификационного справочника дошт<ностей рутсоводителей,
специац!.!стов {-{ служащих, раздел ''(валификационнь]е характеристики должноотей

работгтиков образовану1я, приказом \4интрула России от 18.10.2013 \ 544н (с изм' от
25.12.201 4) ''об утвер)1(/{ении профессионального стандарта ''[1едагог (педагогинеская

деятель}1ость в сфере д01школьного' нач€шьного общего, основного общего, среднего
общего образования) (восши'гатель. уните;ть)''.
\.2. [1о;то>т<егтие определяет порядок '| формьт прохо)1(дения профессиональной
подгот0в!{и, г1ереподготовки и повь1т1]ение квалификации педагогических работников в

\4уници:та.цьном автономном до1]1кольном.9бразовательном учрех(дении <!етский сад
ш9 з46 комбгтттированного вида с татарским язь]ком воспитания и обунения> Ёово-
€авиновотсого рат!она г"1{азани (датлее - }нреэкдение).

2, !-{ель повь||пения :свалификации.
2.1. 9сгтовной цель1о повь{1шения квалификации педагогичеоких работников являетоя

развитие их профессиональной компетентности' формирование устойиивьтх навь1ков

системной рефлетссии пед;}гогического процесса и его результатов, придание структурной
целостн0сти педагоги.теской деятельности каждого из них, что в оовокупности обеспечит
вь1полнение т'ребований по дости)1{ени}о современного качества образования и реа]1изации
требоваг:ий: Ф|Ф[.
2'2. ||рос|эессиональная компетентность _ комплексная характеристика, объединяющая
педагог1,1|]еску}о' технологичес](у!о, менедх(ерску}о подготовленнооть педагога в

теорети1]ео|(ом и прикладн0м форматах и проявля|ощаяся в сугубо индивидуальной форме
за счет \н{,!1(а'{ь11ости л!.|(1110стнь1х 1(ачеств ка)1(дого из них. Развитие всех {{омпетенций,
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обеспечива1ощих успех в професоиональной деяте']1ьности' и
требуемом уровне пр0исходит в двух формах: в формесамосовер1пенствования |! в форпле вне1шне организованного
обучени.р:.

поддер}1(ание их на
самообразования и
профессионацьного

] Бидьл гпрофессионального обунения, сро|{и и периодичность
3.1. [{рофессиона11ьнаялереподготовка
3.1.1. []од гтрофессиональной переподготовкой понимается
}нре>тсдения дополните.]1ьнь1х знаний, навь1ков, необходимьтх
видов профессиональной деятельности.
з'|'2' Работгтитсам }'тре:тсдения ттрофессиональна'1 переподготовка необходим а длясовер11]ег1отвования своег0 профессион&[ьного мастерства' либо для 0своения новой
профессии с учетом по.гребности }нре>кд ения.
3' 1'3' [{рофессиональна'{ переподготовка специалистов }нре>т<дения осуществл яетоятолько образовательньтми учрет{дениями повьт1шения квалификашии и соо,гветству}ощими
подразделе}|иями учре}1{де[1ий вьтс:пего и среднего профессионального образования'

3,2, |!овьпплениеквалх*ф}|кации
3.2.1' в отличие от про(эеосиональной подготовки
полу!!1ает сг{ециальность' ['ри повь{1пении квалификации
0свое}}нош1 деле.

получение работниками
для вьтполнения новьтх

и переподготовки, где работник
работник совер111енствуется в у}т(е

з'2'2' {_{е:;ь повь1тшения т<валифитсации специалистов - обновление их.георетических ипрактичестсих знаний в соответотвии с требованиями государственнь1х стандартов.з'2'з' 3аведугощая }'тре>т<дением уста1{авливает периодичнооть прохо)|(дения
специа,{1]с 1'а\41.1 повь{1пе}]Р1я квапи(;икации. [1рофессио}{&цьное обу.ление педагогов
осущес']'в"|]'1ется не ре)1{е 0]1н0го раза в 3 г'ода.
з'2'4' 1'1овьттпе:тие тсва"ттт'тфикации вкл}очает в себя следу}ощие видь] обучегтия:
тематические и проблептньте семинарь1 (от 72 до 100 наоов) ,'' ,.*,''огическим,социально- экономическим и другим проблемам' возника}ощим на уровне отрасли,
региона, }'ще>тсдения. длительное (свьттпе 100 насов) обунение специалистов вобразова'ге-цьном учре}(де{]ии повь11пения квалификации для углубленного изученияактуаль}!ь1х проблемт в сфере отрасли кФбразование) и других проблем по профилто
про ф есс ;..: о гг[:-; гь гто й {9я?€.т! !: 11 0 01'!{' 

| 
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3.3. 111;офессиональ|]ое обуяегпгпе
3'3'1' 1-{ельго профессиональной подготовкт1 являетоя уокоренное приобретение навь1ков,
которь1е необходимь1 для вь1полнения определенной рабо'"! ',' .руЁ,", $аоот.з.з'2' [1рофеосиональная подготовка не соцро"''.д'.'." повь]111ением образовательного
уровн'{ обунагощихся рабо,гт1иков }нреждения.
3'з'3' [1ри это\'{ профессиона.ць}|ь]е образовательнь1е программьт направлень1 напос-]едова1'тельЁ1ое повь]ш.!е!1ие профессионального уровня обунатощихоя, подготовку
специал1.1стов соответству:ощей квалификации.
3'3'1' [{ро(;ессиональ,{ое обунение по охране тРуда 1 раз в 3 года проходят: заведутощая,
стар1ши]'"1 воспитатель }нре>тсдения, зам зав по Ахч, 

''"-'''"*,ньтй по охране тР}да'3'3'5' |1ро(;есоиональное обунение по по}карной безопасности 1 раз в 3 года проходят:заве.]ующая. зам зав по Ахч.
3'1' '3;:ве.цутощей в цел']х обосгтованности расходов }нре>тсдения на обунение\'твер){(-{аетс'{ план :т1эос}есст'тона.ттьт_той подготовки, г{ереподготовки и повь]1пения
квати ф ;,:-г<;тцгти работни1(о в.
3.5' [|.:;а::т разрабать;в,|ется на унебньтй год и дол}кен содер}|{ать оледу}ощутоинформпц*::о:
. видь1 подготовки и переподготовки кадров;
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. ко]1ичествоработг1иков}нрех<ле1]ия,направляемь]хнаобу'тение;

. с11ециа1.]1ьн0сти и д()'].{)1(ности рабо'тг1иков без указания фамилий;

. сро1(и проведегтия обт'тения;

. образова].ельг1ь1е}'чре)}(дения,гдебудетпроисходитьобунение;

. 1(оличество чаоов г1рограммь: обунения.

-].б' 3аведугошей }нретсдением издаетоя приказ о направлении сотрудника на обутение,

в котороп,1 делается ссь1лка на план и информаци!о о том, куда и для чего направляется

работнт:к на обунение.
з 7. 1*|ере.:ень профессгтг} 1.1 специальноотей, по которь1м проводится профеосиональное

обт'чен*.те. 1{онт(рет1{ь]е с!ормьт профессиональной подготовки' переподготовки и

повь11пен11я квалификации работ'ников' а так)ке видь1 образовательнь1х учрех(дений, где

она }{о;;(ет бьтть осуществлена' определя!отся работодателем с учетом мнения

представите'{ьн0г0 орган11работнит<ов (профсотозного комитета детокого оада).

з.в. \4ндивидуальная образовательная г1рограмма педагогического работника является

одни\1 
'.1з 

средств повь11]_тения :свашифи1(ации, её соотавление организуется стар1пим

восп]{та'1'елем.
3 '9 ' }{ндивиду,ш]ьная образовательная программа педагоги!1еског0 работника
}нре>тсдег:ия составляетс'1 г1едагогом и согласовь{вается со стар1шим воспитателем, с

учето1!{ г{елей !1 задач, ст'0ящих перед 9нрехсдением, и вкл}очает в себя, кроме куроов

повь11пе11ия тсвалификации (переподготовки, стажировки), унаотие педагога в семинарах,

педагогичес1(их с0ветах' кругль1х столах, мастерских и других формах самообразования.

3.10. в нача1ле 1(а)!(дого уяебного года индивидуальная программа мо)1(ет бьтть дополнена
или скорре1{'гирована с \,.тётом годовь}х целей и задач }ире>тсдения. [аннь1е изменения

так)1(е с о ]' ,1асов ь1ва[отся с с) стар1шим восп итателем.

4. Фргап-:;::}ац[{'. работьл }яреэкдения по повь!!шению лсвалификации
4.1. Ёе ре}1(е одного раза в три года, ка)1(дьтй педагогичест<ий работник }нре>тсдения имеет

право пройтгт ]{урсову}о переподготовку на базе унебнь:х заведений' име}ощих лицензи}о

на пр0в еде]:{].} е курсов повь{1пения квалификации'
4.2. Ёор:та'гивньтй польтьтй сротс обунения по всем программам повь11пения тсвапификации

от 16 до }20 часов. во всех формах (онной, очно-заочной, натсопительной системах
повь11шени.:т тсв;шифика|{ии).

4'3. [{:тановое повь11ше1]ие квалифит<ации считается пройденньтм, еоли педагогический

работнт,тк 9нре>кдения успе1шно 0своил программу курсов повь]1шения квалификации и

подтверд}1л резу]1ьтатьт обу.тения удостоверением о курсовой переподготовке.

4.4.3а организа1{ито и !(оорди1-1аци}о работьт по повь11шенито квалификации педагогических

р аб отн гт :; с': в отв етотве}11]ос1'ь г1 есет стартпий воспитатель.
4.5. ста1::лг:й гзосглитатель:
. довод1.1| до сведения пед|1{'о|'а пер$чень ре1{омендованнь1х образовательнь{х программ

ддоп о.1 н!1 ге.ц ь[-] 0го про фес сио нального о браз ования ;

. .]ает ре](омендации г10 вьтбору программь1 повь1тшения квалификации, учить1вая
образовагтельнь1е
потребности педагога и проблемьт }нре>кдения;
. контро-1ирует своевре\{е1']{1ость вь1полне1]ия сроков повь11пения квалификации педагогом

11 1.1спо'1ь']о1]?1|:1[1.] 1]едаг0г0м в работе с детьш|и полученнь1х знаний в ходе курсовой
п ере под1'0'т'0 в1(1,|.

-1.6. [1едатгот':
. знакош{ и'1'с'{ с: г{еречнем рекомендованньлх образовательнь1х программ ;

. вьтбирае'т тематику 1(урсов, знакомится с их содер}1{анием согласно собственнь{м

потребт-т остям и ре1(оменд;|ци'{м админиотрации !нре>тсдения ;

. овоевре\'1е1'1но предостав.|{яет {,1тоговь1е документьт об усвоеътии унебнь!х программ.
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4.7. 1{от.ути г{олученнь1х ,{01{ументов о г{рохо)кдении 1(урсов' предостав]|я}0тся старш]ему
воспита1сл|о.
4.8. |{едагоги }нре>тсдения, про1пед1шие курсову}о переподготовку могут привлекатьоя
администрацией }нре>т<дения к проведенито методических мероприятий на уровне
}нре>тсдения"

4.9. |1едаго['ичес1(ие рабогники иш{еют шраво самостоятельно освоить курс повь11шения
квалифи;са1{]'{1'| путем дист'|г1ционного обу.тения на основе сетевь1х и кейсовьтх технологий.
4.}0. |1овь{ш]е}1ие тсвапифтгкации гакх{е м10}кет осуществля'[ьсяпутем обунения в вь]с.пих и
средних у':ебгть:х заведе]{иях' Ёа время обунения за педагогическим работником
}нре>тсдегтия сохраняется место работьт и производится оплата в соответотвии с
законода'}е'цьством РоссиЁт стсой Федерации.
4.||' Фдной из форм г{овь!1пения т<валификации является самообразование. [1едагоги
обязань: оформлять индивидуальнь{е плань1 по самообразовани}о' которь]е ооотавля}отся в
произво]1ьной форме.
4'12. в ]ечен!'1е года ста]]1.:тий воопитатель осуществляет контроль наличия и реализациипланов 11о са'гмообразов''}]{и}о' к концу унебного гФда педагогические работники
составля}от тсраткий отче1' о вьтполнении поставленнь!х задач.

5. |!орядо|{ прохо}щцени'!
5.1. 11овьттпегтие квалгтфикации и профессиональная переподготовка проводится с
отрь1вом о'г ратботьт. без от'рь-гва от работь1, с частичнь1м отрь{вом от работьт.5'2' [{1;и гтаправлени}1 работника }нрехсдения для повь]1]]ения ква-г:ификации с отрь]вом
от работь: з|] ним сохраЁ]';]о'гс'{ ь{есто работьт (лол>т<ность) и средня" ,'р'б'', ая плата'5'3. Работ''литсам }нре;кдеъ!ия' направляемь1м для повьт1пени, 

'."-й6"кации с отрь1вом
от рабо'гьг в другу}о местность, производится оплата командировочнь]х расходов в
порядке и размерах' ко1орь]е предусмотрень| для .'1}1{, направляемь1х в служебньте
командР1ровки (основание 6 ст.|67 1рудового кодекса Российской Федерации)'5.4. [огласт'то ст'47 п.5.2 Федерального закона л9 21з-Фз от 29,12'2012г (об
образо;загтг;-:а в Россий;ской Федерации) педагогический работник имеет право на
дополни'1'е'|ьное профессиональное образование по профилго шедагогичестсой
деятельн0ст!{ 11е ре)ке 11е\,{ один раз в три года (за счет средств работод ателя).5.5. 11е-1агоги':еский р:тботник }нре:т<дения имеет право пройти дополнительну}о
професс.:тон&1ьну}о пере11одготов1{у за счёт собственньтх средств или за счёт
направ-1я}ощей стороньл.

6. {(о:*тро.тльзаповь||пениемквалификаци!|педагогичес|(ихработников
6.1. ['га;эш-гийл воспи]'|'ге'1ь осуществляет контроль соблтодения |1ериодичн0сти
повь| [шен ия ква._т и с|ги ка1 (} | ! ! 1 ] еда го ги чес ки х работни ков.
6.2. 1-1о завер1пе}{и1] |{)'рсов г1овь1тпения тсвалификации педагогический работник}-нре,к:ент'тя обязан представить делопроизводител1о док}ъ4ент о повь11шении
т'ват;тфт;кации.

[ арантт,ти комг!е|{с,|ции-"'' Работ'нгткам, проходящим профеооиональное обунение, !нретт<дение предоставляет
_;'-1ант1]11 и !{ом11енсации. )|редусмотренньте действу}ощим трудовь1м законодательством
Р.. с с т т Ёл с ;' о р:т (Р едерации.
-.]. 3;т сотрулнит(а]у1!1 }*ре>тсдения) направленнь1ми на повь11пение квалификации с
с11РБ1Б9:\1 о'т'рагботьт, сохр{.11{яется заработная плата по основному месту работьт.
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8.1' 0--'путпатели, успе1шно про1пед1пие курс обунения, предоставлятот
докуме]-1'1 ь] государствен]1ого образша:

' удост0[]ерение о повь{|шении т<валификации - для лиц, про1шед1ших
обунение или у!таствовавш1их в работе тематических и проблемньтх

в }чре:кдение

крат1(осрочное
семинаров по

програ\{л'{е в объеме от 72 ;:о 100 насов;
. свидетельство о повь1].1]ении квалификации - для .]1та{, про1пед1пих обунение по
программ1е в объепте свь{1]]| 100 насов;

' справ]{\' установ'1енного образца о краткосрочном обунении или сертификат учаотия в
работе г!'\1|1т!.}чес1(}{х 1{ проб-пемнь1х семинаров в объеме до]2 чаоов.
8'2. [всдент'т.я о резу,1ьт.]тах повь{1пения квалификации и про(;есоиональной
перепо-11 о гов1(}1 педагогов предоставляк)тся в }нре>тсдение не |{озднее, чем через 3 дня
пос. 1е пр0\071(_1ен : тя об1 1.!е! | ия.
8.3' [)езт-тьгагь-т работь; во временнь1х творческих группах внутри детского сада'
пе-]агог]1ческ11х советах. п'1етодичес1(их объединениях, других методических мероприятиях
пре.]ост!1в_1яю1'ся в виде 11исьменнь{х [4атериалов о проделанной работе (план работьт,
}1атер}1|]-1ь] ]а!се]1аниг!, гт\'б:тикации, аналитические отчетьт, реферирование литературь1,
\1€|0_111!:с(](11с \1;.|1ериаль1 :; -1р.).

9' -1ок.т \|ен_! &ц||я
9.1' в )'чре;т;.]ен1]}1 ведетс'1 следу}ощая документация по повь|1пени}о квалификации:
перспект1{вньтй план прох07{(дения 1(урсов повь11пения квалификац11и руководящих
работнттт;ов на 3 года;
п е р с п е |(т1 {в н ьт й ;-тлан про.\ о}1(ден!1я 1(урсов повьт1пения

работн;т:'ов т+ат 3 года;
пер с п ек] 1 1 в н ьтйт план прох0}1{де1.1ия 1(урсов повь{1шения
персона1а г:а 5 лет;
коп1]11 -10к\_\1е]{тов о прохох{дении куроов повь11шения квалификации, профессиональной
перепо-]гот0в1(]'1. шрофесстаонацьной подготовки, ба3а даннь1х о работнитсах }нре>кдения 

'вк-1}очающая сведения о курсовой переподготовке' теп{ах самообраз ова|1ия педагогов.
пре.]став.1с] { ] 1 ]{ педагога\{14 передового опь1та'
9.2. |{ер;;:с'.}![;1Б{1Б1€ п]1ань1 прохо}1{дения курсов повь11пения квалификации работников
}'нреж_тенття разрабать-гваются е)кегодно на на!1€шо унебного ''!* и утвер}т{да}отся
|]!] 1 Б33 с;\1 з;.твед)'гощей.
9.-]. ]стк'. \1ен1'.1ция. перечи0ленная в п' 9.1. обновляется в }нре}1{дении на начало учебного
го_]а.

1 0. 3ак..;:о.{!!'тельнь|е по.цо}!(ения
1(-.)'1. Ё1:;с;оящее |1оло>тсегтие является.локальнь]м нормативнь1м актом !нрехсдения,
||!{1Б]1-\1:]с'[ся н|1 педаго1'и(1ес1(ом совете.'оогласовьт,ае'", с профсогознь]м комитетом и
_' 

_ ;3рж]!|стся приказоп,! заведу}ощей }нре>кдения.
- -.]. !анное [{о-то;т<ение г|р;,1]]имается на неопределенньтй срок' ?1зменения и дополнения
:; п!1--]о;{(с1]]1}о |1р}-1ни}1а1о]'с'{ в порядке' предуошлотренном п. 10.1. настоящего [1олохсения.
,'_'.]. [1ос"те ]1ри1_{ятия ]1оло>тсения (или изменений и дополнений отдельнь{х пунктов и
эзз:е--тов) в ;-:овог] редат(|{и1.] предь{дущая редакци'{ автоматически утрачивает силу.

квалификации педагогических

квали фикации о бслух{ива}ощего

3-
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